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Höhere Technische Bundes- 
Lehr- und Versuchsanstalt 
HTL BULME Graz-Gösting 

Vorbereitung auf den Karrieretag 2023 
Mi 15.03.2023      8:35 – 13:00 Uhr 

TIPPs: 

 Unternehmens-Infos vorab einholen 

 Karrieretag 2023 Unternehmensprofile analysieren 

 Websites der Aussteller  Link WWW in Unternehmensprofile anklicken 

 Unternehmens-Infos vorab diskutieren  

am besten in einer Gruppe, z.B. im Klassenverband 

 Karrieretag individuell planen  

 Etwa 3 – 5 Vorträge besuchen 

 Etwa 8 -10 Gespräche an den Messeständen vorbereiten 

 Alle Messestände mit der passenden Fachrichtung besuchen 

 siehe Unternehmensprofile 

 

Anforderungen an HTL-AbsolventInnen 
 Erwartete technische Kompetenzen? 

 Welche Fremdsprachen sind unabdingbar, welche sind von Vorteil? 

 Auf welche Soft-Skills wird besonders Wert gelegt? 

 Werden eher Spezialisten oder eher Generalisten bevorzugt? 
 

Tätigkeiten, Weiterentwicklung von HTL-AbsolventInnen 
 Typische Einsteiger-Tätigkeiten für HTL-Absolventen?  siehe Unternehmensprofile 

 Karriere-Möglichkeiten innerhalb des Unternehmens: Fachkarriere, Projektmanagement, 

Führungs-/Personalverantwortung? 

 Weiterbildung außerhalb des Unternehmens, z.B. berufsbegleitendes Studium. Wird das 

vom Unternehmen positiv gesehen bzw. unterstützt? 
 

Unternehmensauswahl, Zukunftsthemen 
 Welche innovativen Produkte/Dienstleistungen liefert das Unternehmen in zukünftig 

relevanten Bereichen wie Klimaschutz, Digitalisierung, Industrie 4.0 usw.?  

 siehe Unternehmensprofile 

 Arbeitsüberlassung / Personal-Verleih: Welche Vorteile / Nachteile ergeben sich, wenn man 

in einer Personalleasing-Firma arbeitet? 
 

Stellenangebote für HTL-AbsolventInnen 
 Welche konkreten Stellenangebote gibt es aktuell? 

 Wie sieht das Aufnahmeverfahren aus (Bewerbung, Probezeit, Assessmentcenter, etc.)? 
 

Diplomarbeiten / Ferialpraktika / unterjährige Praktika  
 siehe Unternehmensprofile 

 Welche Diplomarbeitsthemen gibt es konkret? 

 Ferialpraktika-Stellen / Bewerbungsfristen? 

 Möglichkeit einer (unterjährigen) Teilzeitbeschäftigung? 
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Dienstreisen / Gehalt / Überstunden 

 Was ist der Dienstort? 

 Mit wie vielen Dienstreisen pro Monat ist zu rechnen? Wie lange dauern diese 

typischerweise? 

 Überstundenregelungen: mit Zeitausgleich, einzeln abgerechnet oder pauschaliert? 

 Wie hoch ist derzeit das Einstiegsgehalt für HTL-AbsolventInnen? 

 Wie hoch ist derzeit das durchschnittliche Gehalt nach 10 Jahren Berufserfahrung für HTL-

AbsolventInnen? 

 
Bildungseinrichtungen 

 Wodurch unterscheiden sich Fachhochschulen von Universitäten? 

 

Auftreten 

 Kleidung: Business-Look bzw. so, wie man später in der Firma aufkreuzen würde (lange 

Hose/Rock/Kostüm, Hemd/Bluse, Sakko, saubere Schuhe) 

 Visitenkarte für SICH SELBST, als auch für die HTL-BULME!  

 Augenkontakt halten! Das Verhalten am Stand wird genau beobachtet und gibt Aufschluss 

über Sozialkompetenz und Manieren 

 Den besten Eindruck macht man, wenn man am Messestand als Einzelner oder maximal zu 

zweit gut vorbereitet und authentisch möglichst unterschiedliche Fragen stellt. 

 Vorbereitet sein auf mögliche Fragen, z.B.: Wie beschreiben Sie ihre Ausbildung / ihren 

Ausbildungsschwerpunkt? 

 

„NO GO“ 
 Folgende Fragen bitte nicht stellen: 

o Was macht ihre Firma eigentlich? 

o Gibt’s am Freitag zu Mittag Frühschluss? 

o Muss man auch Überstunden machen? 

o Muss man auch Auslandsdienstreisen machen? 

 Die Frage nach dem Gehalt keinesfalls als erste Frage stellen! 

 Das Handy während des Gesprächs nicht benutzen (lautlos schalten)! 

 Keinen Kaugummi… 

 Keine T-Shirts mit „originellen“ Aufschriften, kurze Hosen, Mini-Röcke, Sonnenbrillen usw. 

 Der Karrieretag ist keine „Goodies“-Sammelaktion: Goodies kosten die Unternehmen relativ 

wenig Geld, verraten aber sehr viel von den wahren Prioritäten des „Sammlers“! 

 Gewinnspiele: an Gewinnspielen profitiert nur derjenige, der sie veranstaltet. Einerseits vom 

Erfahren der wahren Prioritäten des „Teilnehmers“, andererseits durch Verwertung dessen 

Daten. 

 
Viel Spaß und Erfolg beim Karrieretag 2023! 

https://karrierebibel.de/soziale-kompetenz/

